Tauschregeln:
(Fassung vom 20.06.05)

Direkttausch:

Findet zwischen 2 Personen statt. Diese einigen sich bezuglich dem Tausch und
dem Wert der zu tauschenden Ware oder Leistung.

Ein Direkttausch muf3 nicht registriert werden, da die Bilanz in jedem Fall
ausgeglichen ist.

Diese Art des Tauschens kann auch auf3erhalb der Teilnehmer an der
Talenteborse stattfinden.

Tausch in der Gruppe:

Dies ist ein Tausch, an dem mehr als 2 Personen beteiligt sind. Das wird etwas
komplizierter und erfordert die Registrierung des Tausches im Buichlein.

Als Grundregel innerhalb der Gruppe kann gelten, dass die Summe aller in Anspruch
genommenen und zur Verfligung gestellten Leistungen und Waren am Ende
ausgeglichen sein soll.

Eine Person gibt der anderen eine Ware oder Leistung, von einer dritten Person
innerhalb der Gruppe wird eine andere Ware oder Leistung entgegen genommen.
Um die Integritat der Talenteb6rse Brunn zu gewahrleisten sind alle Mitglieder
geschutzt: Durch die persénliche Anmeldung und einen Code. Fixe Tauschregeln
schaffen tberdies Sicherheit und Bestandigkeit innerhalb der Gruppe. Um einen
reibungslosen Tauschvorgang zu erméglichen ist der Tausch nur innerhalb der
registrierten Teilnehmer winschenswert. Das schafft die Sicherheit, dass die
Tauschbilanz unter den Teilnehmern am Ende ausgeglichen ist

Registrierung der Tauschvorgange im Bucherl des Tauschpartners:

Beispiel A: Person 2 erteilt Person 1 Englischnachhilfe

1 Std. Englischnachhilfe erhalten.... - 200 Talente (Im Bucherl von Person 1)
1 Std. Englischnachhilfe geben...  + 200 Talente (Im Bucherl von Person 2)
Bewertung:

100Talente = 1 Stunde Arbeit (Richtwert = 10€)

Diese Bewertung der Leistung gilt als Richtwert. Natirlich sind nicht alle Leistungen
gleich viel wert, deshalb wird der Wert der Leistung vom Anbieter vorgeschlagen und
beim Tausch einigt man sich mit dem Tauschpartner dartber.
Gemeinschaftsregeln:

Wenn ein Teilnehmer mehr als 300 Talente von anderen Mitgliedern der Gruppe
konsumiert hat, aber selbst zu diesem Zeitpunkt noch keinen Beitrag geleistet hat, ist
dieser Teilnehmer solange fur den Tausch in der Gruppe gesperrt, bis er durch
Einbringung seiner Leistung im Kreis der Talentebdrse Brunn wieder unter die 300
Talente ,Minus" kommt.

Diese Regel ist fur die Kontinuitat notwendig, da nur durch Einklang von geben und
nehmen der Fortbestand der Talentebdrse gesichert ist.

Ausnahme:

In Notsituationen, wo es darum geht rasch jemandem zu helfen, der keine
Mdglichkeit hat etwas zu geben gilt diese Regel natrlich nicht!



